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ANNEXE

Nouveaux statuts de la Société de secours mutuels
Mutuelle de la Fédération Luxembourgeoise de Tennis de Table
(M.F.L.T.T)

Art. 1¢*, Dénomination et siége

Il est institué au sein de la Fédération Luxembourgeoise de Tennis de Table, désignée ci-aprés par FLTT, une société
de secours mutuels régie par la loi du 7 juillet 1961 concernant les sociétés de secours mutuels et le réglement grand-
ducal du 31 juillet 1961 déterminant le fonctionnement des sociétés de secours mutuels tel qu'il a été modifié par celui
du 8 mars 1967. La société prend le titre de «Mutuelle de la Fédération Luxembourgeoise de Tennis de Table» en
abrégé MFLTT. Son siége est a Luxembourg.

Art. 2. Objet

La MFLTT a pour but d’accorder aux membres licenciés de la Fédération Luxembourgeoise de Tennis de Table a
I'occasion d’accidents survenant lors de la pratique du sport de tennis de table ou lors des activités en relation avec la
pratique de ce sport des participations aux frais médicaux, d’hospitalisation, pharmaceutiques, thérapeutiques, frais de
transport ou autres frais en relation avec des lésions corporelles pour autant que ces frais ne soient pas supportés par
un organisme de sécurité sociale, d’assurance ou de la mutualité, le tout dans les conditions prévues par les présents
statuts.

Est considéré comme accident un événement provenant d’une cause fortuite, extérieure, violente et indépendante
de la volonté de I'accidenté. Les distorsions, élongations, déchirures et luxations de muscles ou de tendons provenant
d'un effort soudain sont également considérés comme accident au sens des présents statuts.

Sont couverts les accidents survenant aux membres effectifs

1. lors des entrainements, tournois ou compétitions organisés sous I'égide de la FLTT, de I'Union Européenne de
Tennis de Table, de la Fédération Internationale de Tennis de Table ou des clubs affiliés 4 ces trois organisations,

2. dans les vestiaires ou les douches ainsi que sur le trajet entre les vestiaires, douches ou salles de jeu, a I'occasion
des activités pré-décrites,

3. sur le trajet direct entre le domicile du membre et le lieu de I'activité exercée et sans délai avant ou apreés les
activités définies au point 1 ci-dessus,

4. lors de 'exécution de leur mandat pendant les activités pré-décrites aux arbitres et officiels de la FLTT.

Ne sont pas considérés comme accidents les conséquences de l'ivresse, de I'absorption de stupéfiants ou de dopage,
de I'exécution d'actes notoirement téméraires ainsi que les lésions corporelles a la suite d'une faute intentionnelle,
d'une rixe ou de toute autre activité n'ayant aucun rapport avec le sport de tennis de table.

L'affiliation a la MFLTT, soit en qualité de membre effectif, soit en qualité de membre honoraire, permet l'adhésion
a toutes les institutions existantes ou a créer de la Mutualité luxembourgeoise (par exemple Caisse Médico Chirurgicale
Mutualiste etc.)

Art. 3. Conditions d'admission, de démission et d'exclusion des membres
a) membres effectifs

Tous les membres licenciés de la FLTT sont d’office membres effectifs de la MFLTT. Les membres effectifs qui se
conforment aux présents statuts participent aux avantages de la MFLTT.

Les droits et devoirs d'un nouveau membre effectif envers la MFLTT prennent cours le jour de I'établissement de
la licence par la FLTT.

b) membres honoraires

Les membres honoraires sont ceux qui, par leurs bienfaits, leurs conseils ou leurs souscriptions, contribuent a la
prospérité de la MFLTT. lIs renoncent aux prestations matérielles accordées par la MFLTT. lls sont admis par le Conseil
d'Administration de la MFLTT. Les membres honoraires sont admis 2 assister aux assemblées générales sans voix
délibérative.

c) perte de la qualité de membre, exclusion

La qualité de membre effectif se perd par la désaffiliation auprés de la FLTT. Le membre qui perd ou renonce a son
affiliation auprés de la FLTT peut continuer son affiliation auprés de la MFLTT en qualité de membre honoraire aux
conditions prévues 2 cet effet.

La qualité de membre honoraire se perd par la démission volontaire a adresser au Conseil d’Administration de la
MFLTT. Les membres honoraires qui sont en défaut de payement de leurs cotisations pendant une année sont invités,
par lettre recommandée du comité, a se libérer de leurs obligations envers la MFLTT dans un délai de quinze jours.
Lorsque cette invitation reste sans réponse I'exclusion est prononcée de droit.

L'exclusion peut en outre étre prononcée, sur proposition du Conseil d'Administration, par I'assemblée générale
pour inobservation des statuts ou pour des actions préjudiciables au bon fonctionnement ou a la bonne réputation de
la MFLTT.
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Art 4. Attributions et mode de convocation de Passemblée générale

L'assemblée générale a lieu au cours du premier trimestre de l'année. Cette assemblée a notamment pour
attributions:

- I'approbation du rapport d’activité et du bilan financier de la MFLTT
- la désignation des membres du conseil d’administration

- la désignation des commissaires aux comptes

- de se prononcer sur I'exclusion de membres.

L’assemblée générale est convoquée au moins quinze jours avant la date fixée par un avis publié dans I'organe officiel
de la FLTT. La convocation comporte I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion ainsi que le rapport
financier de I'exercice écoulé de la société.

L’assemblée générale est formée par les membres effectifs de la MFLTT. Elle peut siéger valablement quel que soit
le nombre de membres présents. Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés.

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée chaque fois que le Conseil d’Administration le juge
utile. Il doit étre procédé a la convocation d’une assemblée générale extraordinaire lorsque au moins deux cents
membres effectifs de la MFLTT en font la demande par lettre recommandée adressée au président du Conseil

d‘Administration. Dans ce dernier cas I'assemblée doit étre convoquée dans les trente jours de la date de la réception
de la demande.

Le compte rendu de chaque assemblée générale ordinaire ou extraordinaire est publié dans I'organe officiel de la
FLTT dans un délai de trois mois.

Art. 5. Conseil d’Administration

La MFLTT est administrée par un Conseil d’Administration composé de sept membres comprenant un président,
un vice-président, un secrétaire-trésorier et quatre assesseurs dont un est a désigner par le Comité Directeur de la
FLTT.

Les membres du Conseil d’Administration, excepté celui a désigner par le Comité Directeur de la FLTT, sont élus
par I'assemblée générale au scrutin secret et a la majorité absolue des voix exprimées. S'il y a parité des voix, le candidat
le plus 4gé est élu.

Si le nombre de candidats est égal ou inférieur a celui des siéges a pourvoir, les candidats peuvent étre élus par
acclamation.

La durée du mandat des membres du Conseil d’Administration désignés par I'assemblée générale est de quatre ans.
Le renouvellement des membres a lieu par moitié tous les deux ans. La premiére série sortante comprend le président
et deux assesseurs qui seront désignés par tirage au sort lors de la premiére réunion du Conseil d’Administration. Les
membres sortants sont rééligibles.

Les candidats aux postes d’Administrateur doivent étre membre effectif de la MFLTT et avoir I'dge de dix-huit ans
au moins le jour de I'élection. Les candidatures doivent étre remises au Président du Conseil d’Administration avant
le début de I'assemblée générale.

Le Conseil d’Administration choisit en son sein le président, le vice-président et le secrétaire-trésorier.

Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois que les besoins de la société I'exigent. Il prend ses décisions a la
majorité absolue des voix. Pour pouvoir délibérer valablement il doit réunir au moins quatre mernbres.

Le président surveille et assure 'exécution des statuts. Il est chargé de I'ordre dans les assemblées, il signe tous les
actes et représente la MFLTT judiciairement et extrajudiciairement. Il convoque les réunions du Conseil
d’Administration et les assemblées générales.

Le vice-président remplace le président en cas d’'empéchement de ce dernier. Si le vice-président est également
empéché, la présidence est assurée par le membre du Conseil d’Administration le plus 4gé.

En cas de décés ou de démission d'un membre, le premier suppléant de la derniére élection achévera le mandat
vacant. A défaut de suppléant, la premiére assemblée générale suppléera a la vacance et le membre élu achévera le
mandat de son prédécesseur.

Si un membre du Conseil d'Administration s’absente trois fois au cours d'une année sans excuse valable des réunions
du Conseil d'Administration, il est considéré de plein droit comme démissionnaire et le membre suppléant premier en
rang suppléera a la vacance.

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration sont honorifiques. Les membres du Conseil d’Administration
ont toutefois droit au remboursement de leurs frais de déplacement et a un jeton de présence fixés par le Conseil
d’Administration.

Art. 6. Cotisations

La cotisation annuelle due par chaque membre-licencié et encaissée par la FLTT est a virer par la FLTT au plus tard
le 1¢r novembre de chaque exercice a la MFLTT. Les membres licenciés de la FLTT de moins de 16 ans d’4age sont
dispensés du paiement de la cotisation.

Pour la fixation du total des cotisations a verser par la FLTT il est fait référence au total des membres licenciés publié
par la FLTT pour I'exercice en cours. La MFLTT se réserve le droit de vérifier les indications fournies.

La cotisation annuelle par membre effectif est fixée a 0,25 €.
La cotisation annuelle des membres honoraires est fixée a 3,00 €.
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Art. 7. Prestations

1. Les prestations de la MFLTT se font sur base de la différence, appelée ci-aprés découvert, entre les tarifs officiels
appliqués par I'Union des Caisses de Maladie et le total des remboursements obtenus de la part des institutions
du régime obligatoire, des institutions mutualistes et des assurances privées.

2. Lors de chaque déclaration de sinistre, I'accidenté est tenu de déclarer a la MFLTT l'existence de toute assurance
privée pouvant intervenir dans le réglement des frais.

3. Les remboursements ont lieu jusqu'a concurrence des taux de participation fixés par PUCM sans que le
remboursement ne puisse dépasser le montant du découvert par prestation.

4. La prestation de la MFLTT par membre et par accident ne peut excéder cinq pour cent de I'avoir en caisse
détenu par la MFLTT au début de I'année civile au cours de laquelle 'accident a eu lieu.

5. Pour pouvoir bénéficier des prestations statutaires, les affiliés doivent présenter les piéces justificatives, c’est-a-
dire les copies ou photocopies des factures acquittées relatives aux frais exposés ainsi que les fiches de
remboursement ou décomptes périodiques des caisses de maladie, des pharmacies, de la caisse médico-
chirurgicale mutualiste ou de toute autre assurance éventuelle.

6. Toute omission de faire valoir ses droits 4 I'égard de la caisse de maladie compétente et de la caisse médico-

chirurgicale mutualiste ne peut en aucun cas donner lieu a2 un remboursement compensatoire de la part de la
MFLTT.

7. Le délai de forclusion, au-dela duquel les sportifs licenciés ou leurs ayants droit ne sont plus fondés a faire valoir
leurs droits aux prestations statutaires, est fixé 4 une année 4 compter de la date de I'accident.

Art. 8. Organisation financiére

Les recettes de la MFLTT sont notamment constituées par:

a) les cotisations des membres effectifs;

b) les cotisations et versements des membres honoraires;

c) les dons et legs des particuliers;

d) les subventions accordées par I'Etat et les communes;

e) les intéréts des fonds placés.

Les dépenses de la MFLTT se composent notamment:

1. des versements des prestations;

2. des frais de gestion et de publication;

3. des cotisations & des organismes poursuivant un but mutualiste.

Les fonds de la MFLTT peuvent étre placés conformément aux dispositions de la loi modifiée du 7 juillet 1961
concernant les sociétés de secours mutuels.

L’exercice financier s’étend du 1¢" janvier au 31 décembre.

Les commissaires aux comptes au nombre de trois, élus pour une période de trois ans par I'assemblée générale,
sont chargés de la surveillance des opérations comptables et financiéres. lls présentent leur rapport sur la gestion
financiére de la MFLTT a l'assemblée générale. Leur mandats sont renouvelables par tiers chaque année. lIs ont droit
au remboursement de leurs frais de déplacement et a un jeton de présence par réunion.

Art. 9. Mode de reglement de litiges

Toutes les difficultés ou contestations qui pourraient surgir au sein de la MFLTT soit entre les membres, soit entre
ceux-ci et le Conseil d'Administration, seront jugées par deux arbitres nommés par les parties intéressées.

En cas de désaccord entre les deux arbitres, un tiers-arbitre sera nommé par les deux premiers arbitres et, a leur
défaut, par le président du CSM. La décision du collége des trois arbitres sera définitive.
Art. 10. Modification des statuts

Une modification des statuts ne peut étre votée que par une assemblée générale extraordinaire convoquée a cet
effet dans la forme prévue par l'article 4 alinéa 4 des statuts de la MFLTT avec indication expresse des changements a
opérer.

Les décisions afférentes sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents.

Art. 11. Dissolution de la société

La dissolution de la MFLTT ne peut étre prononcée que dans une assemblée spécialement convoquée a cet effet au
moins un mois a |'avance avec indication expresse de l'ordre du jour. Cette décision doit réunir les suffrages de deux
tiers des membres présents.

En cas de dissolution, la liquidation s'opérera suivant les dispositions légales et réglementaires applicables a la
mutualité.

Art. 12. Dispositions finales

Tous les cas non prévus par les présents statuts sont tranchés par le Conseil d'Administration de la MFLTT.
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